
 
 

รางวัลนสิิตเกา MBA CHULA ดีเดน ประจำป 2568 

วัตถุประสงค 

เพื ่อยกยองและประกาศเกียรติคุณแกนิส ิตเกา MBA ของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย ที ่ม ีความรู ความสามารถ ที่มีความเจริญกาวหนา เปนผูนำทางความคิดที ่ม ีศ ักยภาพในการสรางความ 

เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง สามารถเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิตรุนหลังและสังคมโดยทั่วไป โดยเพื่อเปนกำลังใจและใหเปน 

แบบอยางที่ดีงามแกนิสิตและสังคม ตลอดจนเชิดชูเกียรติของคณะฯ พรอมแสดงใหสังคมไดเห็นวานิสิตเกาของคณะฯ ไดสราง 

คุณประโยชนใหแกสังคม และสรางเกียรติภูมิใหแกจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการตัดสินรางวัล นิสิตเกา MBA CHULA ดีเดน ประจำป 2568 

คณะกรรมการสรรหา 

ประธานคณะกรรมการ 

1. คุณเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ  

(นายกสมาคมนิสิตเกาเอ็มบีเอ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

คณะกรรมการ 

1. คุณวิเชียร จูประเสริฐพร 

2. ดร.วิชาญ อรามวารีกุล 

3. คุณรัตนา เตชะพันธงาม 

4. คุณกุลดิษฐ สมุทรโคจร  

5. ดร.มนตรี เจริญศรี 

6. คุณธิดารัตน ฉิมหลวง 
 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการตัดสิน 

ประธานคณะกรรมการ 

1. ศาสตราจารย ดร.วิเลิศ ภูริวัชร  

(อธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

คณะกรรมการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.ธารทัศน โมกขมรรคกุล 

(คณบดี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

2. รองศาสตราจารย ดร.ณัฐพล อัสสะรัตน 

(ประธานหลักสูตร MBA คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

3. คุณเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ 

(นายกสมาคมนิสิตเกาเอ็มบีเอ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

4. คุณวิเชียร จูประเสริฐพร 

5. ดร.วิชาญ อรามวารีกุล 

6. คุณรัตนา เตชะพันธงาม 

ประเภทของนิสิตเกาท่ีควรไดรับการเสนอช่ือ 

1. ผูบริหารธุรกิจภาคเอกชน (Private Sector’s Business Executive) ที่มีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ หนาที่ 

การงานทางธุรกิจ และเปนผู มีบทบาทสำคัญในหนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบ มีผลงานเปนที่ประจักษ ในองคกร 

และสามารถสรางคุณคาตอสังคม 

คุณสมบัติเฉพาะ: ผูบริหารระดับสูงขององคกรธุรกิจขนาดใหญ (ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว หรือสวนของผูถือหุน 

ไมต่ำกวา 1,000 ลานบาท)  

2. ผูประกอบการธุรกิจ (Business Entrepreneur) ที่ริเริ ่มและสรางสรรคกิจการที่มีโอกาสในการเติบโต หรือ 

สรางคุณคาใหมใหแกสังคม โดยตองเปนเจาของหรือหุนสวนหลัก ผูมีบทบาทสำคัญในการบริหาร และขับเคลื่อน 

องคกรท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสังคม 

คุณสมบัติเฉพาะ: เจาของและผูบริหารระดับสูงของธุรกิจขนาดกลาง (ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลวไมต่ำกวา 50 

ลานบาท หรือสวนของผูถือหุนไมต่ำกวา 100 ลานบาท) ซึ่งดำเนินธุรกิจตอเน่ืองมาไมนอยกวา 10 ป และมีผลกำไรจาก

การประกอบการติดตอกันมาถึงปจจุบันไมนอยกวา 2 ป 

 

 

 

 



3. ผูสบืทอดธรุกิจ (Business Successor) ผูบริหารที่มีบทบาทโดดเดนในธุรกิจ ตลอดจนเปนผูที่มีสวนสำคัญใน 

การขับเคลื่อน และยกระดับกิจการใหเกิดการเจริญเติบโต หรือ สรางคุณคาตอสังคมอยางย่ังยืน 

คุณสมบัติเฉพาะ: ผูบริหารระดับสูงของธุรกิจขนาดกลางขึ้นไป (รายไดเฉลี่ย 2 ปยอนหลังไมต่ำกวา 50 ลานบาท)  
 

4. อาจารยมหาวิทยาลัยและนักวิชาการ (Professor)  ที ่มีผลงานอยางโดดเดนในดานตางๆ อาทิ ทางวิชาการ  

การเรียนการสอน การบริหาร การเปนที ่ปรึกษา หรือการงานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของกับตำแหนงหนาที ่ และนำไปสู 

การสรางคุณประโยชนแกสังคม 

คุณสมบัติเฉพาะ: นักวิชาการที่มีตำแหนงศาสตราจารย อธิการบดีหรือคณบดี ที่มีผลงานทางวิชาการ และ/หรือการ

บริหาร การศึกษาที่ไดรับการยกยองเปนพิเศษ 

5. บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ (Government and Public Sector Official) ที ่มีบทบาทสำคัญในการ 

ขับเคลื่อนนโยบาย หรือการบริหารงานในหนวยงานภาครัฐ อันนำไปสูการพัฒนาประเทศชาติ เพื ่อประโยชนสุข 

ของประชาชน 

คุณสมบัติเฉพาะ: ผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ หรือองคกรของรัฐขนาดใหญท่ีมีบุคลากรประจำต้ังแต 300 คนข้ึนไป 

หรือขาราชการพลเรือนระดับผูบริหารระดับสูง (ระดับ 10 ขึ้นไป) หรือขาราชการทหาร/ตำรวจ ผูที่มียศพลตรีขึ้นไป 

และดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงาน 
 

6. ผูดำเนินกิจการวิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) ผูที่ดำเนินกิจการเพ่ือพัฒนาสังคมในดานตางๆ  มีผลงาน 

เปนที่ยอมรับในวงกวาง และมีบทบาทอยางสูงในทางความคิดหรือการดำเนินงาน อันนำไปสูการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

ที่พึงปรารถนา 
 

7. ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร บุคคลที่สมควรไดรับเชิดชูเกียรติเปนกรณีพิเศษ หรือ

บุคคลที่ทำประโยชนเพื่อสังคม หรือตอคณะพาณิชยศาสตร และการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และประเทศชาติ 

หรือบุคคลที่มีผลงานโดดเดนเปนที่ประจักษ และไดรับการยอมรับจากสังคมอยางกวางขวาง 



คุณสมบัติเบ้ืองตน 

ผูท่ีจะไดรับการเสนอช่ือตองมีคุณสมบัติเบ้ืองตนดังตอไปน้ี 

1. เปนผูที่ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบของกฎหมาย ศีลธรรม และวัฒนธรรมอันดีงามของ 

สังคมไทย และไมเปนผูที่มีช่ือเสียงในทางเสื่อมเสีย 

2. เปนผูที ่มีศักยภาพในการสรางความเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง มีความกาวหนาในบทบาทหนาที่หรืออาชีพ 

การงาน 

3. เปนผูท่ีสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหแกนิสิตรุนหลังและสังคมโดยท่ัวไป 

4. เปนผู สำเร็จการศึกษาจากคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระดับ ปริญญาโท 

บริหารธุรกิจ (MBA) 

5. ไมเปนผูดำรงตำแหนงคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการตัดสินในปที่ไดรับการเสนอชื่อ และรับรางวัล 

ดังกลาว 

 

กระบวนการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการสรรหา และการนำเสนอขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 

นิสิตเกาทุกทานสามารถเสนอรายช่ือนิสิตเกาที่เปนผูที่มีคณุสมบัติครบถวนตามเกณฑที่กำหนด โดยกรอกแบบเสนอช่ือ 

พรอมกับขอมูลรายละเอียดของผูที่ไดรับการเสนอช่ือ ตามที่คณะกรรมการฯ กำหนดเปนเอกสาร PDF File มายังคณะกรรมการ

สรรหารางวัลนิสิตเกา MBA CHULA ดีเดนประจำป 2568 สมาคมนิสิตเกาเอ็มบีเอ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ E-mail admin@mbachulaalumni.com ภายในวันที่ 15 กันยายน 2568 

     กำหนดการที่สำคญั 

วันที่ 15 สิงหาคม 2568 :   อนุมัติรายละเอียดเกณฑการคัดเลือก 

วันท่ี  16 สิงหาคม - 15 กันยายน 2568 :   ประชาสัมพันธ/รับเสนอช่ือ 

วันที่ 16 กันยายน – 15 ตุลาคม 2568 :   คณะกรรมการสรรหา/คัดเลือก 

วันที่ 16 – 31 ตุลาคม 2568     :   คณะกรรมการพิจารณาตัดสิน/อนุมัติรายช่ือนิสิตเกาดีเดน 

ภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 :   ประกาศรายช่ือผูไดรับรางวัล 

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2568 (วันจัดงาน One MBA ) :   พิธีมอบรางวัล 
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